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SENIOR FULLSTACK DEVELOPER

Standort
60327 Frankfurt am Main Deutschland

Gültig seit
11.04.2025

Vertragsart
Vollzeit

Tarifvertrag
BAP Tarifvertrag

Quicklink zum Stellenangebot

Beschreibung:
Seit vielen Jahren sind wir gelisteter und wertgeschätzter Partner der Deutschen Bahn. Wir bieten für die
Deutsche Bahn, projektbezogen, ausgewähltes Fachpersonal mit umfassenden Qualifikationen in den
unterschiedlichen Regionen an. Dabei setzen wir vorrangig auf Mitarbeiter, die heimatnah arbeiten. Mit uns
bewerben Sie sich nicht auf Jobs der Deutschen Bahn, mit unserer Expertise bieten wir Ihnen ihren Job bei
unserem Kunden der Deutschen Bahn an.  
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Erarbeitung von IT gestützten Lösungen im Bereich der Fahrplanerstellung
Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe fachliche Zusammenhänge in der Fahrplanerstellung
(Gleisinfrastruktur, Zugcharakteristiken, Kapazitätsmanagement, Fahrdynamik etc.)
Ausgestaltung der System- und Komponentenarchitektur
Programmierung und Implementierung technischer Komponenten und ggf. Oberflächen auf Basis
der genutzten Technologien (primär Java im Backend und Angular im Frontend) unter Einhaltung der
Standards des Auftraggebers (z.B. Nutzung der standardisierten Entwicklungsumgebungen und
Programmierrichtlinien)
Erarbeitung der technischen Architektur anhand der Anforderungen und Überwachung von deren
Realisierung im Projekt (Qualitätssicherung)
Einhaltung von Softwarequalitätsstandards und Best Practices im gesamten Entwicklungsprozess,
besonders im Hinblick auf Skalierbarkeit und Leistung
Förderung von DevOps-Praktiken und Implementierung von Continuous Delivery Pipelines zur
Steigerung der Automatisierung und Qualität
Durchführen der Reviews von Design, Code, Tests und Dokumentation (Qualitätssicherung)
Aufbau und Pflege automatischer Tests für Komponenten und Systeme
Dokumentation der technischen Komponenten und Systeme
Erkennen und Beheben von Fehlern der Applikationen
Remote 90%, Onsite 10%

Entwicklungspotential / Perspektiven
Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Entlohnung erfolgt nach BAP-Tarif + Zulagen, bei einer
geregelten Arbeitszeit von 39 Std/Wo! Durch den Aufbau eines Arbeitszeitkontos ist eine zusätzliche
flexible Arbeitszeitplanung möglich!      
Fachliche Anforderungen

erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich IT oder Informatik
Zertifizierung in mehr als einem relevanten Softwareentwicklungsthema oder eine vergleichbare
Qualifikation - im Lebenslauf nachzuweisen, wird im Interview geprüft
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Erfahrung in der Implementierung von technischen Lösungen, davon in mindestens 3 Projekten mit
komplexer Implementierung oder eine vergleichbare Qualifikation - im Lebenslauf nachzuweisen,
wird im Interview geprüft
belegbare Erfahrung (mindestens 3 Jahre) in der Entwicklung von Oberflächen mit Angular oder
einer vergleichbaren Technologie in der jeweils aktuellen Version - im Lebenslauf nachzuweisen,
wird im Interview geprüft
mehrjährige Expertise (mindestens 3 Jahre) in der Java-Programmierung und dem Einsatz von
Spring Boot im Kontext Entwicklung von (Micro-)Services - im Lebenslauf nachzuweisen, wird im
Interview geprüft 
Erfahrung in Projekten bei der Deutschen Bahn, vorzugsweise im Fahrplanbereich der DB InfraGO
AG - im Lebenslauf nachzuweisen, wird im Interview  geprüft
umfangreiche Kenntnisse in agilen Methoden, z.B. Scrum, SAFe, Kanban - Zertifizierung im
Lebenslauf nachzuweisen, wird im Interview geprüft
Erfahrung mit automatischen Tests bzw. Testframeworks (mindestens 3 Jahre) - im Lebenslauf
nachzuweisen, wird im Interview geprüft
Erfahrung mit AWS, Docker und GitLab CI/CD in mindestens einem Projekt in den letzten 12
Monaten - im Lebenslauf nachzuweisen, wird im Interview geprüft
umfangreiche, aktuelle Kenntnisse in Gebieten der Softwarearchitektur - im Lebenslauf
nachzuweisen, wird im Interview geprüft
Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe fachliche Zusammenhänge
zuverlässig
teamfähig
kommunikativ

Kontaktdaten für Stellenanzeige
Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail.
Unsere Stellenausschreibungen gelten unabhängig von der verwendeten Stellenbezeichnung für Bewerber
aller Geschlechter gleichermaßen. Auch Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen sind zur
Bewerbung aufgefordert.  Selbstverständlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu.   Heiko Röhrich
Technischer Leiter Telefon: 03591 890270-0 E-Mail: heiko.roehrich@activ-job.com  


