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SCRUM MASTER

Standort
60486 Frankfurt am Main Deutschland

Gültig seit
18.04.2025

Vertragsart
Vollzeit

Tarifvertrag
BAP Tarifvertrag

Quicklink zum Stellenangebot

Beschreibung:
Seit vielen Jahren sind wir gelisteter und wertgeschätzter Partner der Deutschen Bahn. Wir bieten für die
Deutsche Bahn, projektbezogen, ausgewähltes Fachpersonal mit umfassenden Qualifikationen in den
unterschiedlichen Regionen an. Dabei setzen wir vorrangig auf Mitarbeiter, die heimatnah arbeiten. Mit uns
bewerben Sie sich nicht auf Jobs der Deutschen Bahn, mit unserer Expertise bieten wir Ihnen ihren Job bei
unserem Kunden der Deutschen Bahn an.  
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Sicherstellen der Umsetzung der Scrum-Regeln und Vermitteln des richtigen Verständnisses von
Agilität und ihrer Anwendung im Projektteam
Sicherstellen des Kommunikationsflusses zwischen Entwicklerteams, anderen Scrum Teams und
weiteren Rollen (z. B. Product Owner, Management)
enge Zusammenarbeit mit dem Release Train Engineer 
Koordinieren und Moderieren von Meetings (z. B. Dailys, Sprint Planning, Retrospektive)
Unterstützung ggf. bei der Durchführung von Scrum-Ereignissen
Tracken der Aktualität der Artefakte im Prozess und Vermitteln des Verständnisses für die
Notwendigkeit klarer, prägnanter Backlog Einträge 
Schützen des Entwicklerteams vor unberechtigten Eingriffen während des Sprints
Sicherstellen der notwendigen Disziplin im Scrum Team
Aufnehmen sämtlicher Hindernisse während des Projektverlaufs im Impediment Backlog auf (bspw.
Kommunikationsprobleme, persönliche Konflikte, externe Störungen während des Sprints)
Agieren als Vermittler und Unterstützer (Facilitator)
Nachverfolgen der Definition of Done für alle Arbeitsergebnisse des Entwicklerteams 
Berichten des Status auf allen sprint-relevanten Metriken
Sicherstellen der Teamkapazität und -geschwindigkeit (Velocity) zur Sprint-Planung
Sicherstellen, dass Ziele und Umfänge im Scrum Team verstanden werden
Methodencoach und Berater/-in, um die Zusammenarbeit im Team zu optimieren
Identifizieren geeigneter Maßnahmen und Best Practices zur Prozessverbesserung
Anwesenheit 2x die Woche

Entwicklungspotential / Perspektiven
Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Entlohnung erfolgt nach BAP-Tarif + Zulagen, bei einer
geregelten Arbeitszeit von 39 Std/Wo! Durch den Aufbau eines Arbeitszeitkontos ist eine zusätzliche
flexible Arbeitszeitplanung möglich!      
Fachliche Anforderungen

erfolgreich abgeschlossenes Studium im IT- oder Informatikbereich
in den letzten 3 Jahren exklusiv als Scrum Master gearbeitet (keine gemischten Tätigkeiten)
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Zertifizierung als Scrum Master (Certified Scrum Master CSM oder Professional Scrum Master PSM)
sehr gute und mehrfach nachweislich praxiserprobte aktuelle Kenntnisse von Beratungsmethoden
und im spezifischen Beratungsthema
Kenntnisse in der Skalierung von Scrum 
4 Projektreferenzen als Scrum Master in Projekten mit mehreren parallel arbeitenden Scrum Teams
und davon mindestens 2 Referenzen, in denen agile Skalierung angewandt wurde in den letzten
Jahren
SAFe Zertifizierung
Erfahrung im Bahn-Umfeld, idealerweise bei DB Vertrieb oder DB Fernverkehr
Methodenkompetenz, Modellierung, Vorgehensmodelle
Problemlösungs-/Arbeitsorganisations-Know-How
Moderations-Know-How
gutes Zeitmanagement
gute Kommunikationsfähigkeit und Einsicht in zwischenmenschliche Beziehungen
strukturierte und organisierte Arbeitsweise
Know-How zur Identifikation von Chancen/Risiken
Know-How zu Führungs- und Teamverhalten
Know-How in Kunden- und Serviceorientierung
Geschäftsprozessanalyse und -gestaltung
Erfahrung im DB-Konzern gewünscht
zuverlässig
gewissenhaft

Kontaktdaten für Stellenanzeige
Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail.
Unsere Stellenausschreibungen gelten unabhängig von der verwendeten Stellenbezeichnung für Bewerber
aller Geschlechter gleichermaßen. Auch Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen sind zur
Bewerbung aufgefordert.  Selbstverständlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu.   Heiko Röhrich
Technischer Leiter Telefon: 03591 890270-0 E-Mail: heiko.roehrich@activ-job.com  


